江苏电子信息职业学院教职工实践进修流程图
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注：国家（省）级的培训项目，按照省里相关文件要求，择时择机安排。

申请人每年在6月、12月向所在院部提交下一学期教职工进修申请表（人事处网站可下载）。





所在院部主管领导签署意见并加盖公章后，在申报截止日期前将申请表报送人事处。





人事处核实申请材料，给出初审意见，报学校审批，并公布审批结果。





实践结束后，申请人填写《企业实践手册》、以及其他等支撑材料报所在院部，所在院部负责对教师进行综合考核，评定成绩，连同上述材料（总结、完成制定目标情况、相关课题的报告或论文、综合考评成绩等）一并报人事处审核确认。人事处组织集中考核，确认实践天数。














费用报销





考核合格者，凭以上材料到人事处报销相关进修费用。





考核不合格者，按照最新文件精神执行。








