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新教师培训实施管理办法
　　为进一步规范我校新员工岗前培训，强化“以老带新”作用的发挥，加快新教师成长，特制定此实施管理办法。

一、培训目标
　　通过培训，使新教师更新教育理念，提升新教师的师德修养水平；理解并初步掌握课程标准；形成教育教学能力和专业实践技能水平；提高新教师对学校教育理念和教育文化的认同度，尽快融入学校的教育文化，缩短新教师的角色转换期。

　　二、培训对象
　　每年新入职教师，专指专业技术岗人员以及辅导员。

　　三、培训形式
　　新教师校内岗前培训和上级专项培训相结合；入职所在部门集中指导和“以老带新”个别指导相结合；交流座谈与个体自学感悟相结合，充分发挥骨干教师的“传、帮、带”作用。

四、培训内容
1、师德修养培训：着眼于加强新教师对当代教师职业、教师师德规范、教师职业素质的认识，确立敬业爱岗、为教育事业奉献聪明才智的正确思想。

2、教学常规培训：着眼于使新教师明确学校教育、教学工作的基本流程、规范、要求和教师的基本职责，规范新教师的教育教学行为。

　　3、教学技能培训：着眼于培养新教师将理论运用于实践和掌握教学基本功的能力，进行备课、说课方法的训练。

　　五、基本做法
　　1、对新教师的培训坚持政治、业务两手抓，把政治思想教育和师德教育放在首位，提高新教师的敬业、爱岗精神和教育教学能力。

　　2、各用人部门为新教师配备一名师德高尚、教育教学经验丰富、责任心强的教师作为指导教师，在教育、教学各个环节对新教师进行传、帮、带，具体指导新教师的教育教学实践。新任专业教师在见习期内听指导教师示范课不少于30节，并作相关记录，指导教师听新专任教师课不少于10节，并要对所听的课给予点评指导；辅导员在见习期内听取指导教师示范课（主题班会）不少于10节，并做好相关记录。

　　3、学校利用岗前培训时间组织新教师进行集中学习培训，使其在短时间内按照课程标准要求进行课堂教学，初步掌握备课、上课、作业(布置、批改、检查)辅导、考试等教学常规工作，养成自觉钻研业务的良好习惯。

4、新教师要制定好个人计划，根据学习的内容，写好学习笔记，提高自身素质和教育教学（管理）理论水平。新任专业教师要加强钢笔字、粉笔字、简笔画、普通话、计算机运用等教学基本功的训练，尽快掌握教育教学工作所必备的各项技能。 

六、具体考核指标

（一）思想政治素质要求

遵守国家法律和法规，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱人民的教育事业，贯彻国家的教育方针；具有良好的职业道德和敬业精神，学风端正，教书育人，爱岗敬业，为人师表。工作态度端正，服从工作安排，严格遵守学院各项纪律，群众关系良好。

（二）业务水平要求

1、通过学院组织的新员工入职培训考核。

2、通过教育厅组织的岗前培训考核。

3、新教师应通过所在部门组织的业务能力水平考核。专业课教师、专业基础课教师在见习期满前需取得一项本岗位中级技能证书。

4、辅导员在见习期满前需取得一项本岗位技能证书，岗位技能证书的种类由用人部门和人事处共同商定。

5、专业技术人员见习期满时应面向全校开一堂教学公开课，辅导员见习期满时应面向全校开一场主题班会或主题教育活动。公开课、主题班会及主题教育活动情况，由人事部门和相关系部共同组织考评，所在部门出具转正考核意见报学院研究。

　　七、培训考核验收
　　（一）新教师考核

新教师培训考核验收工作由人事处商请新教师所在部门共同进行。考查考核内容侧重于政治表现、工作态度、业务水平和课堂教学效果等方面。集中培训期间的考核采用案例分析、笔记、总结并结合出勤、作业等方式进行。分散实践培训的考核，采用上汇报课，编写教案、检查读书笔记等方式进行。考核期满后，新教师填写《淮安信息职业技术学院新教师见习期阶段考核鉴定表》，一式两份，报人事处审核确定，对合格者予以转正定级。

（二）指导教师考核

　　为强化指导教师的过程考核，确保新教师培训取得实效，拟对指导教师予以考核。新教师见习期满，请指导教师填写《淮安信息职业技术学院新教师指导教师考核表》，一式两份，报人事处审核确定。人事处组织专家结合新教师成长情况对指导教师进行考核，对考核优秀者、合格者分别给予2000元、1500的工作量补贴，考核不合格者无工作量补贴，考核优秀指标占30%。考核结果与职称晋升挂钩，作为职称晋升的佐证材料之一。

本办法自2016年9月起实施。

    附件： 1. 新教师见习期阶段考核鉴定表

2.新教师指导教师考核表
淮安信息职[image: image2.wmf]业技术学院

2016年10月17日

淮安信息职业技术学院

新教师见习期阶段

考核鉴定表

姓     名                  
所在部门                 

填表时间                 

淮安信息职业技术学院人事处制表
填写说明
一、填写本表前，请认真阅读相关文件。
二、填写本表要认真负责，实事求是，表达明确，用A4纸双面打印，一式两份。
三、本表内有关栏目如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。
四、本表适用于所有新教师见习期满考核填用。
1、 新教师简况
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	

	现任专业技术职务及任职时间
	
	政治
面貌
	
	党政
职务
	

	最终学位、取得时间及授予国家或地区、学校和专业
	

	从事专业及
研究方向
	

	所在部门
	
	联系电话
	

	见习试用期起止时间
	自  　  　 年     月    　日 至        年    　月   　日


2、 见习期内新教师听取指导教师上课（主题班会）情况
	讲授课程
	课程名称
	课程内容
	授课时间
	学时数
	指导教师  签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、见习期满前新教师取得岗位技能证书情况
	序号
	技能证书名称
	取得时间
	授予部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、见习期内新教师公开课（主题班会）情况
	序号
	公开课（主题班会）名称
	时间
	地点
	参与人员
	考核情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、见习期新教师校内岗前培训、省级专项培训成绩
	序号
	类别
	成绩
	组织部门

	1
	校内岗前培训
	
	

	2
	教育法教程
	
	

	3
	教师职业道德概论
	
	

	4
	高等教育学
	
	

	5
	高等教育心理学
	
	


六、见习期新教师自我鉴定（包括思想品德、业务能力、教科研情况）
	                   本人签名：
                    日    期：


七、见习期新教师指导教师评价（包括思想品德、业务能力、教科研情况）
	                    指导教师签字：
年    月    日


八、新教师所在部门意见（具体包括同意按期或延长转正的理由，辅导员由学工处出具意见）
	      部门公章                 负责人签字：
年    月    日


九、专家考核小组意见
	                                    组长签字：   

年    月    日


淮安信息职业技术学院
新教师指导教师
考核表
指导教师姓名：                
所 在 部 门：               

受导教师姓名：                

受导教师部门：                

填 表 日 期：               
淮安信息职业技术学院人事处制表
　  

填写说明
一、填写本表前，请认真阅读相关文件。
二、填写本表要认真负责，实事求是，表达明确，用A4纸双面打印，一式两份。
三、本表内有关栏目如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。

四、本表适用于所有新引进专业技术岗人员以及辅导员指导教师填写。
一、指导教师简况
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	

	现任专业技术职务及任职时间
	
	政治
面貌
	
	党政
职务
	

	最终学位、取得时间及授予国家或地区、学校和专业
	

	从事专业及
研究方向
	

	所在院系、部门
	
	联系电话
	

	电子信箱
	

	指导新教师期间主要情况概述：
                                                                     本人签名：
                                                    日    期：


二、见习期内指导教师听取新教师上课（主题班会）情况
	讲授课程
	课程名称
	课程内容
	授课时间
	学时数
	新教师签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、见习期满前新教师取得技能证书情况
	序号
	技能证书名称
	取得时间
	授予部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3、 见习期内新教师公开课（主题班会）情况
	序号
	公开课、主题班会名称
	时间
	地点
	参与人员
	考核情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、见习期新教师校内岗前培训、省级专项培训成绩
	序号
	类别
	成绩
	组织部门

	1
	校内岗前培训
	
	

	2
	教育法教程
	
	

	3
	教师职业道德概论
	
	

	4
	高等教育学
	
	

	5
	高等教育心理学
	
	


六、指导教师所在部门意见（包括考核等次，是否合格）
	      部门公章                 负责人签字：
年    月    日


七、专家考核小组意见（包括考核等次，是否合格）
	                                    组长签字：   

年    月    日


淮安信息职业技术学院院长办公室            2016年10月17日印发
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