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关于印发《教学工作量计算办法》的通知
各部门、各单位：

教学工作量是衡量教师教学工作的重要依据。为充分调动教师从事教学工作的积极性，鼓励教师把主要精力投入到教学工作中去，提高教学质量和办学效益，经院务会研究，特制定《教学工作量计算办法》，现印发给你们，请认真组织学习并遵照执行。
附件：教学工作量计算办法
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附件：

教学工作量计算办法
教学工作量是衡量教师教学工作的重要依据。为充分调动教师从事教学工作的积极性，鼓励教师把主要精力投入到教学工作中去，提高教学质量和办学效益，特制定本办法。 

一、教学工作量
的构成

1、常规理论教学工作量：包括备课、授课、辅导、答疑、作业批改、考核（包括命题、监考、阅卷、试卷分析、成绩统计与提交）等环节。

2、常规实践教学工作量：

（1）实验（训）类：包括备课、讲解、指导、批阅实验（训）报告、考核等环节。

（2）实习类：包括备课、预先考察、讲解、指导、批阅实习报告、考核、实习总结等环节。

（3）设计类：包括选题、备课、指导、评阅、答辩、成绩统计、设计总结等环节。

3、第二课堂等工作量。

二、教学工作量的计算原则

1、教学工作量的计算范围包括各类普通学历教育教学计划规定的课程（含任意选修课）

2、教学工作量以教学计划为依据，按照教务处核准的教学任务的执行情况予以计算（不得超过大纲课时）。

3、教学工作量由各系部计算，并报教务处审核批准。教学工作量每学期计算一次，并于每学期最后一周内完成。

4、考试周不计工作量。

三、教学工作量的适用原则

1、教学工作量是教师获取职务津贴和课时津贴的依据。

2、常规教学工作量作为教师津贴计算的标准工作量。监考、补考出卷阅卷、毕业设计、第二课堂以及纳入独立考核的课程教学工作量另行核算（毕业设计课时费标准按职称计算，其余为每课时20元）。

四、教学工作量计算办法

1、标准教学班人数以45人计（艺术类专业以35人计，中外合作班以25人计，任意选修课班以50人计）。教学班人数不足时，以标准班计。

2、标准班规模课时系数为1，每增加一人，系数增加百分之一（任意选修课每增加一人，系数增加百分之0.5，直至1.5封顶）。

3、合班在三个及以上时，每增加一班系数加0.4(两个班合班时，以合班人数计算系数)

4、教学班教学质量基本课时系数为1，根据教学质量情况，教学质量课时系数可在0.9至1.1之间浮动，（各系部可在本部门总教学课时基本不变的情况下自主确定管理考核办法报教务处备案后实施）。

5、实验、实训课（含设备维护等全部工作）：一位指导教师系数为1.2，两位指导教师系数为2。实验考试（实验的理论考试并入该门课程的理论考试）每班6课时（包括出卷、监考、及成绩评定）。

6、课程设计、指导实习每周计26课时，市外实习联系每项计6课时，市内实习（不含学院内）联系每项计3课时。

7、毕业设计按配套70课时加上每生6课时承包到系（即系毕业设计总课时=70+6×应届毕业生数）。

8、重考、补考出卷每份记两课时，阅卷每十份计一课时。

9、监考每次计一课时。
10、第二课堂等工作量按相应管理办法执行计算（包括讲座、兴趣小组、竞赛辅导等。

五、附则

1、本办法未考虑到的特殊情况由有关部门与教务处商定。涉及改变标准等重大问题须经学院批准。

2、本办法自颁布之日起执行。

3、本办法由教务处负责解释。
